ase de données unique .
les entreprises font leurs
premiers pas

Quelques rares employeurs ont négocié la mise en ceuvre de leur base
de données économiques et sociales unique. La plupart attendent

de pouvoir choisir le meilleur support pour un cout limité, sur fond

de concurrence exacerbée entre éditeurs de solutions RH

Las entroprises do 300 salarlés et

plus dolvent avalr mis on place,
au 14 juin 2014, une base de
données ¢conomiques et soclales
unique avec des Informations
stratégiques d trols ans.

2Lcs négoclations sur le sujet
mettent en lumidre les
priorités des partenairos soclaux.
Los projots des ontroprises
plonnidres dovralont permettro

'y volr plus clalr.

31.0 marché daes solutions
informatiques surfe sur cotto
nouvello ohtigation. Los dditours
proposent dos fonctionnalitds tros

variablos.
/
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un mois de l'échéance, trés
peu dentreprises sont prétes.
Le 14 juin, toutes celles qui
emploient 300 salariés et plus
doivent avoir mis en place
une base de données économiques et so-
clales unique (BDESU), clé de voate de la
nouvelle information-consultation sur les
orientations stratégiques a trois ans. Les
moins de 300 salarids, elles, ont un an de
plus pour appliquer la foi,
« Dans une enquéte effectuéeen février au-
prés de 25 clients, nous avons constaté que
Ja moltié ne connaissait pas cette obligation,
reléve Viviane Chaine-Ribeiro, présidente
deTalentia Software. 20 % étaient au courant,
mais navaient pas entrepris de démarche et
30 % commengaient a y réfléchir. »
11 faut dire que le décret sur la BDESU nest
sortl queen décembre 2013 et la circulaire,
en mars dernier. « Méme si le sujet suscite
un Intérét grandissant, [attentisme des DRH
est avéré, assure Paul-Henri Antonmattél,
avocat associé au cabinet Barthélémy, Beau-
coup se lalssent du temps pour choisir le
meilleur outil, mais la loi ne s¢ résume pas
A des questions techniques ! La mise en place
de la BDESU est un acte majeur envue d'un
nouveau dialogue soctal, On fait entrer les
comités dentreprise dans le cockpit de lavion,
cela suppose des discussions nourries en
amont avec fes IRP »
Clest lapproche adoptée par PSA, dés octo-
bre 2013, dans son accord de nouveau contrat

_?(?cial. Le constructeur automobile sengagt
a informer son comité paritaire stratégique
international sur le plan produits, les orien
tations industrielles ou encore les avant-pro”
jets a horizon de cing a dix ans. En outre, ¢S
60 entités du groupe doivent partager Jeur
plan moyen terme i trois ans avec leurs IRP
rcspe‘cfives. Autant déléments qui commen”
centa étre intégrés dans la nouvelle BDESU
créée par la DSI et opérationnelle depuis

‘ La mise en place

_de la BDESU est un acte
majeur en vue d'un nouveau
dialogue social. On fait entrer
les comités d’entreprise

dans le cockpit de I’avion,
cela suppose des discussions
nourries en amont

avec lesIRR )

Paul-Henri Antonmattéi, avocat associé
au cabinet Barthélémy

quelques jours, « Nous voulions remettre cn

lace un vral dialogue social et recréer la
confiance, souligne Franck M | directeur
des relations sociales et du travail. Nous
allons au-deld de nos obligations, puisque
notre base comprend aussi les PV de réu-
nions, les rapports publics comme le rapport
RSE, les rapports des experts mandatés par

RISy
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sdu:n; Jaccord sur lemploi de septembre 2013,
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\e dialogue social et favoriser les passerelles
entre filiales, nous nous enga-
geons A donner aux IRP yne )
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tations stratégiques et [évoly-
tion de lemploi et des métiers,
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Les éditeurs de solutions RH en effervescence

Ly a d'abord les offres d'interopérabilité
des specialistes du talent n?anagement.
Talentsoft va proposer gratuitement
3 ses clients une interface permettant
da traiter les données de tous les fichiers
Excel (informations carrieres, paie,
financiares). « La base de données doit
atre une deuxidme etape de la GPEC, avec
un focus sur les aspects prévisionnels »,
assure le cofondateur, Alexandre
Pachulski. De son coté, Talentia Software
a mis au point deux outils dédsionnels
- RH et finance, interopérables 3 terme —,
| avecdesindicateurs préformatés.
\ Plusieurs éditeurs proposent des solutions
orientées gestion électronique
de documents (GED), comme Ardans,
assodie 3 brl Avocats, ou encore Alcuin,
€n partenariat avec Vaughan Avocats.
Il s'aqgit d'une mise 3 disposition

de documents, avec archiv

; 3qe, moteur
recherche et commentaires

| possibles,
en mode Saas oy intranet.

Les groupss de conseil aux entreprises

{_ OUIUXIRP se mettent aussi sur leg rangs.

Altedia va présenter un outil de reporting
3ssocié 3 une GED, développé par Modis,
filiale comme elle dAdecco. Alixio, Secafi
et Ricol Lasteyrie ont, pour leur part, noue
un partenariat avec HR Path (lire Entreprise
& Carriéres n° 1188). « Notre solution
applicative va bien au-dela du stockage.
Elle génére automatiquement

des graphiques et des indicateurs

de performance afin de constituer

une aide a la décision », expose un

des associés de HR Path, Marc Garrido.
SSCI Kalliste parie, de son caté, sur le prix,
la modularité et la sécurité (cryptage des
données) : « Notre solution de base colte
environ 3 000 euros. Elle est paramétrable,
génére graphiques et statistiques et
permet des échanges avec les IRP, plaide
son dirigeant, Régis Pietri. Nous
déconseillons le mode Saas, standardisé
et moins sécurisé. Nous intégrerons
bient6t de nouveaux développements,

comme ltana\yse prédictive, la génération
automatique de rapports et une GED plus
performante. »
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“ Beaucoup d'élug
do CE aimeraient
disposor
d'informationg
supplémentaires

el do fonctionnalités
avancaes, afin que
la base de données
apporte une réelle
valeur ajoutée. )

Néyln Qranarolo, président du
Munel et membro du Bpocls-Unsa

renvole directement aux rapports
dans lesquels les informations
figurent, avee un message aux
utilisateurs pour toute nouvelle
Intégration dans la base el une
datation systématique des do-

cuments, Les IRP de chaque en-
tité ont accés a leurs données res-
pectives, mais les représentants
de Natixis Intégrée (Natixis SA
et 30filiales frangaises) peuvent
visualiser 100 % des informa-
tions, « Cette centralisation des
données st vraiment apprécia-
hl(.:. estime Laurent Jacquel, re-
presentant SNB CFE-CGC. Mais
dans cette premiére version, la
direction ne prévoit pour l'instant
quune reprise des documents
existants au format PDE ce qui
ne permet pas dexploiter les don-
nées facilement. Nous espérons
que le systeme va évoluer. »
Quel type d'informations com-
muniquer, sur quel support,
qui ct & quelle fréquence ? Le
groupe Aldes (ventilation et
confort thermique) sest égale-
ment posé toules ces questions :
« ['inalement, nous avons décidé
de tout transmettre, 3 toutes les
IRP, avec un accés permanent
via Sharepoint, principalement
sous format Excel, explique le
DRH, José Félix. Le tri des in-

formations, selon leur nature et
le type de représentants, aurait

été trés chronophage. Et la plu
part des informations étaien

déja délivrées tous les mois au
CE. » En matiére de sécurité, un

avenant au contrat de travail de
chaque élu ou représentant syn-
dical va étre établi avec une dause
de confidentialité.

Créer une solution
dédiée

« Les IRP souhaitent un outil évo-
lutif et des données actualisées
trés régulierement, constate Régis
Granarolo, president du Munci
(association d'informaticiens) et
membre du Specis-Unsa (SSII et
bureaux détudes). Nous avons
€té mandatés par de nombreux
élus de CE pour guider leur ré-
flexion : beaucoup aimeraient
disposer d'informations supplé-
mentaires et de fonctionnalités
avancées, afin que la base de don-
nées apporte une réelle valeur
ajoutée. » Exemple chez Atos, ot
les contours de la BDESU sont

en cours de négociation , \;,
demandons une base qui ¢
- prendrit notamment le gy,
t  dupersonnd et ks n‘mmﬁm
anonymisees, pour effctuer py
propres extractions, calculer g
médianes, des movennes oudy
dedles, explique Frodéric Peyny,
coordinateur syndical Unsa &
groupe. Cela faciliterait aussily
NAQ, ot nous passons plusieur
réunions a réclamer des infor.
mations. » Direction et syndicats
sont en tout ¢as daccord pour
utiliser Sharepoint i titre trds
temporaire, avant de mettre en |
ceuvre les ressources internes
pour créer une solution dédide.
La plupart des entreprises ne se-
ront pas dans les clous le 14 juin,
Dans un premier temps, beau-
coup pourraient privilégier le
format papier pour la BDESU,
en attendant d'y voir plus clair
dans les offres logiciclles du mar-
ché, avec un impératif récurrent :

ne pas y consacrer un gros bud-
get.m
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